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ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ
ДЛЯ ВХІДНОГО ТА ВИХІДНОГО КОНТРОЛЮ

підвищення кваліфікації заступників завідувачів 
відділів забезпечення діяльності науково-дослідних

експертно-криміналістичних центрів МВС України
1. Правова основа діяльності судового експерта.

2. Завдання Експертної служби МВС України.

3. Основні ресурси судово-експертної діяльності.

4. Економічні ресурси судово-експертної діяльності.

5. Соціальні ресурси судово-експертної діяльності.

6. Правова основа організації наукових досліджень в МВС України.

7. Розвиток судово-експертної діяльності.

8. Визначення «наука». 

9. Перелік основних ресурсів судово-експертної діяльності.

10. Поняття «молодий вчений»

11. Умови криміналістичної ідентифікації.

12. Завдання судової молекулярно-генетичної експертизи.

13. Біологічний матеріал людини.

14. Права експерта при проведенні експертизи.

15. Випадки, коли слідчий або прокурор зобов’язаний звернутися до експерта для проведення експертизи.

16. Відрізок часу, протягом якого об’єкт залишається придатним для ідентифікації.

17. Контамінація ДНК. 

18. Стадії криміналістичного дослідження матеріалів, речовин та виробів.

19. Дослідження, які характерні для традиційного криміналістичного дослідження матеріалів, речовин та виробів на місці події.

20. Методи дослідження молекулярно-генетичної експертизи.

21. Завдання криміналістичного дослідження матеріалів, речовин та виробів, яке потребує наявності двох об’єктів, що порівнюються.

22. Критерії застосування технічних засобів у кримінальному провадженні.

23. Процесуальна форма ідентифікації.

24. Правова регламентація застосування технічних засобів у фіксуванні кримінального провадження.

25. Форми міжнародного співробітництва в судово-експертній діяльності.

26. Правова основа міжнародного співробітництва у галузі судово-експертної діяльності.

27. Головний принцип при реалізації завдань міжнародного співробітництва в судово-експертній діяльності.

28. Підстави проведення експертизи у кримінальному провадженні в порядку міжнародного співробітництва. 

29. Акредитація ДНДЕКЦ МВС України за міжнародними стандартами.

30. Правова основа запровадження системи якості.

31. Система органів, які проводять сертифікацію.

32. Акредитування експертних лабораторій.

33. Експертна методика.

34. Види експертних помилок.

35. Фактичні або предметні помилки.

36. Правова регламентація залучення експерта Експертної служби МВС України до участі в огляді місця події.

37. Судово-експертна практика.

38. Мета вивчення судово-експертної практики.

39. Поняття «генетика».

40. Поняття «генетичний аналіз».

41. Виділення ДНК зі слини.

42. Виділення ядерної ДНК з волосся.

43. Основні частини вибухового пристрою.

44. Види вибухів.

45. Технічні засоби, які застосовуються на місці кримінального вибуху для визначення та ідентифікації вибухових речовин.

46. Потреби судово-експертної практики.

47. Формування потреб судово-експертної практики.

48. Поняття «ДНК».

49. Поняття «мікрооб’єкт».

50. Джерела інформації про потреби судово-експертної практики.

51. Види експертних методик.

52. Пошук мікрооб’єктів на місці події.

53. Характеристика базових психолого-педагогічних проблем керівництва. 

54. Закономірності управлінської діяльності.

55. Поняття управлінської компетентності заступників завідувачів відділів забезпечення діяльності.

56. Креативність керівника.

57. Мотиваційна спрямованість заступників завідувачів відділів забезпечення діяльності підрозділу Експертної служби МВС України.

58. Комунікативні професійно-важливі якості заступників завідувачів відділів забезпечення діяльності підрозділу Експертної служби МВС України.

59. Використання заступниками завідувачів відділів забезпечення діяльності типових та звичних способів поведінки й прийняття рішень.

60. Характеристика особистості підлеглого як об’єкта управління. 

61. Чинники розуміння мотивів поведінки підлеглих керівним складом Експертної служби МВС України.

62. Поняття та характеристика управлінського рішення.
63. Функціонально-психологічні вимоги до управлінського рішення.

64. Делегування повноважень: психологічні межі та критерії доцільності.

65. Структура управлінського спілкування.

66. Форми вияву управлінських конфліктів.

67. Поняття психічної саморегуляції. Традиційні та нетрадиційні методи саморегуляції.

68. Соціально-психологічна сутність поняття «корупція».

69. Корупційна взаємодія як різновид маніпуляційного психологічного впливу.  

70. Особистісні детермінанти корупційної поведінки працівників Експертної служби МВС України.

71. Механізми формування асоціальної та антисоціальної спрямованості корупціонера. 

72. Характеристика психологічних механізмів самовиправдання та захисту потенційного корупціонера. 

73. Поняття провокації в професійній діяльності працівників підрозділів  Експертної служби МВС України.

74. Структура провокації в професійній діяльності працівників підрозділів Експертної служби МВС України.

75. Віктимна поведінка працівників Експертної служби МВС України та основні рекомендації щодо протидії   провокаціям.

76. Характеристика елементів «установки на виживання» в психологічно складних умовах професійної діяльності.

77. Формування у працівників підрозділів Експертної служби МВС України «установки на виживання» в психологічно небезпечних умовах професійної діяльності.

78. Правова основа діяльності Експертної служби МВС України.

79. Експерт у кримінальному провадженні.

80. Права та обов’язки експерта у кримінальному провадженні.

81. Спеціаліст у кримінальному провадженні.

82. Обставини, що виключають участь спеціаліста, експерта в кримінальному провадженні.

83. Порядок вирішення питання про відвід спеціаліста, експерта. 

84. Підстави проведення експертизи.

85. Порядок залучення експерта. 

86. Висновок експерта: сутність, структура, зміст. 

87. Форми і види висновків експерта. 

88. Оцінка висновку експерта.

89. Допит експерта: підстави та порядок проведення.

90. Принципи взаємодії працівників Експертної служби МВС України з органами досудового розслідування та судом.

91. Процесуальні форми взаємодії працівників Експертної служби МВС України з органами досудового розслідування та судом. 

92. Непроцесуальні форми взаємодії працівників Експертної служби МВС України та органів досудового розслідування.

93. Службова особа як суб’єкт злочинів у сфері службової діяльності та професійної діяльності, пов’язаної з наданням публічних послуг.

94. Неправомірна вигода як предмет злочинів у сфері службової діяльності та професійної діяльності, пов’язаної з наданням публічних послуг.

95. Видача завідомо неправдивих офіційних документів.

96. Складання завідомо неправдивих офіційних документів.

97. Зловживання владою або службовим становищем.

98. Службове підроблення.

99. Завідомо неправдивий висновок експерта.

100. Експерт як суб’єкт злочину, передбаченого ст. 384 КК України.

101. Відмова свідка від давання показань або відмова експерта від виконання покладених на них обов’язків.

102. Перешкоджання з’явленню експерта до суду, органів досудового розслідування, тимчасових слідчих та спеціальної тимчасової слідчої комісії Верховної Ради України.

103. Поняття діловодства.

104. Поняття службового документа.

105. Визначення реквізитів документа.

106. Поняття оригіналу документа за Кримінальним процесуальним кодексом України. 
107. Визначення фальсифікації документів.

108. Наказ як управлінський документ.
109. Оприлюднення Законів України.
110. Стадії правової експертизи.
111. Посилання на інші нормативно-правові акти.
112. Поняття юридичного документа.
113. Розірвання трудового договору.
114. Поняття робочого часу і значення його правового регулювання.
115. Поняття і види часу відпочинку.
116. Види відпусток. 
117. Поняття корупції в Україні. 

118. Антикорупційна політика держави

119. Обмеження для державних службовців щодо одержання подарунків

120. Дії особи, яка виявила у своєму службовому приміщенні чи отримала майно, що може бути неправомірною вигодою або подарунком

121. Охарактеризуйте реальний конфлікт інтересів 

122. Строки накладення адміністративного стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією 

123. Інформаційні обліки, ведення яких забезпечує Інтегрована інформаційно-пошукова система (ІІПС) МВС України.

124. Завдання підсистеми «Пізнання».

125. Властивості криміналістичного алгоритму.

126. Призначення та можливості програми «Oldman».

127. Базовий рівень накопичення інформації в МВС України.

128. Основні завдання системи інформаційного забезпечення МВС України.

129.  Функціональне призначення  «Дакто-2000»?
130. Підвиди комп’ютерно-технічної експертизи.

131. Питання, які можуть бути поставлені на розгляд експерту при проведенні апаратно-комп’ютерної експертизи.

132. Загальні правила вилучення комп’ютерних засобів.

133. Принципи діяльності Департаменту режимно-секретного та документального забезпечення МВС України.

134. Суб’єкти здійснення повсякденного контролю за забезпеченням контролю режиму секретності під час обробки секретної інформації в автоматизованій системі організації.

135. Управлінське рішення керівника структурного підрозділу ДРСтДЗ та підстави його виконання.

136. Строки виконання документів з грифом «терміново».

137. Строки надання пропозицій керівниками до Плану основних заходів МВС України.

138. Управління діловим спілкуванням: сутність і прийоми.

139. Шляхи організації взаємодії партнерів по комунікації (інтеракція).

140. Характеристика засобів комунікативного впливу на людину.

141. Загальна характеристика групового і соціального спілкування.

142. Поняття стратегічних комунікацій і комунікативних стратегій, приклади їх використання у професійній діяльності.
143. Принцип верховенства права та його реалізація в судово-експертній діяльності.

144. Право на приватність.

145. Повага до людської гідності.

146. Свобода від самовикриття та право не давати показання або пояснення щодо себе, членів сім'ї чи близьких родичів.

147. Права людини при отриманні біологічних зразків для дослідження.

148. Об’єкти ідентифікації при проведенні фоноскопічного дослідження.
149. Фоноскопічне дослідження, та об’єкти, що надаються для його проведення.
150. Умови для встановлення оригінальності фонограми усного мовлення у фоноскопічній експертизі.
